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Le prescrit

Arrêté du 7 avril 2023 modifiant l'arrêté du 19 mai 2015
relatif à l'organisation des enseignements dans les classes
de collège. NOR : MENE2302486A

Les enseignements complémentaires prennent les formes
suivantes :
[…] b) Pour tous les élèves des classes de sixième,
l'accompagnement aux devoirs. Le chef d'établissement fixe
l'organisation et le volume horaire de ce dispositif qui
s'applique à tous les élèves. […].

[…] A l'issue du cycle 4, tout élève doit avoir bénéficié de
chacune des formes d'enseignements complémentaires
mentionnées ci-dessus. […].

Mise à jour 2023

• À compter de la rentrée 2023, Devoirs faits est rendu obligatoire pour
tous les élèves de 6e avec pour objectifs de faciliter leur entrée au collège, de
mieux les accompagner et de faire en sorte qu’ils développent l’autonomie
nécessaire dans leur travail personnel pour réussir au collège.

• Au cycle 4, les modalités de mise en œuvre de Devoirs faits sont inchangées.

NOR : MENE2302487N
Note de service du 13-4-2023
MENJ - DGESCO - A1-2 
[…]2. Consolider les apprentissages en rendant obligatoire Devoirs faits pour
tous les élèves en sixième
• Afin de mieux accompagner les élèves à leur entrée au collège et de faire en sorte

qu’ils acquièrent une autonomie dans leur travail personnel, l’accompagnement
aux devoirs, Devoirs faits, est rendu obligatoire pour tous les élèves de 6e.
Le volume horaire et les modalités d’organisation sont déterminés par le chef
d’établissement en fonction de son contexte et des besoins des élèves, en
priorisant, dans la mesure du possible, le recours au personnel enseignant.

• Tout élève bénéficie donc, sur l’ensemble de l’année scolaire, d’un temps dédié
obligatoire d’accompagnement aux devoirs dont le volume peut varier en fonction
de ses besoins. […].



Les préconisations

[…] Mener une réflexion collégiale sur le travail personnel    
des élèves
Devoirs faits permet aux équipes de mener une réflexion
concertée sur la notion de travail personnel, notamment sur
les devoirs donnés aux élèves, et sur les méthodes
communes à travailler avec les élèves pour développer le
travail en autonomie. […].



Données académiques
• L’académie se situe au-dessus de la moyenne nationale (chiffres incluant les autres dispositifs

d’aide aux devoirs) = 35% des élèves participent à ces aides, c’est en moyenne 4 points de plus
qu’en 2021.

• Encore plus vrai pour ce qui concerne l’Education Prioritaire où près d’un élève sur 2 en bénéficie.
• Un constat des effets positifs sur les élèves par de meilleurs résultats scolaires et une meilleure

confiance en soi.



Séance qui a lieu en 
classe sur les 

savoirs

L'activité dévolue à 
l'espace-temps des 

devoirs

Ce qui se déroule 
dans le temps de 

l'étude

Retour en classe et 
traitement du 

travail fait dans la 
boucle

 Enjeux d’apprentissage perçus par 
l’élève. 

 Notions acquises.
 La mise en activité(s).
 Le travail commencé en classe. 
 Explicitation de la consigne et des liens 

entre la leçon et l’exercice.

 Tâches renvoyant à des notions acquises.
 Devoirs courts, pas trop difficiles.
 Objectifs et directives clairs et 

explicites.

 L’élève peut travailler seul.
 L’intervenant qualifié vérifie la bonne acquisition des 

notions et consolide les acquis.

 Feedback et exploitation des 
erreurs.

 Valorisation des efforts.
 Contrôle et test réguliers des 

apprentissages.
 Connaissance des difficultés 

rencontrées par les élèves sur 
le temps de l’étude.

S. KAKPO - J. NETTER 2013

P. RAYOU 2009



Membres du comité de pilotage
IA-IPR - L. CARBONNIER

- F. ODOR
- S. HEBERT
- D. PLANCQ

- P. PRZYBYLSKI
- L. SAUVAGE
- O. WANTIEZ

Chefs d’établissement - S. AGASSE
- A. DA-SILVA
- I. GALLAGHER 

- M. NOEL 
- A. QUONIOU
- C. SION

Professeur des 
universités

- A. ZAID, enseignant-chercheur, INSPÉ des Haut-de-
France, Université de Lille

Chef du SCAPPE - R. CREACH
Professeurs
formateurs du second 
degré

- G. CARON
- C. DECRU

- M. DELECAUT
- T. WATTIAUX







Atelier 1 : Comment accompagner les équipes
dans leur réflexion sur le Travail personnel de l’élève ?



Des ressources

Auteurs :
• Corinne DECRU, formateur académique Éducation Prioritaire
• Guillaume CARON, formateur académique Éducation Prioritaire



Stratégie académique
■ Mettre le travail personnel de l’élève au cœur de la réflexion
■ Mettre en place (ou renforcer) le pilotage concerté entre

inspection et chefs d’établissement
■ Réfléchir au rôle de chacun, celui de l’inspecteur

disciplinaire, de l’inspecteur référent
d’établissement, de bassin et celui des personnels
de direction et des personnels en charge de DEFA
dans les établissements

■ Conjuguer l’expertise disciplinaire des corps
d’inspection avec celle des chefs d’établissement
pour modifier les pratiques enseignantes et améliorer
sensiblement la prise en charge des élèves sur cette
question



Atelier 2 : Comment mettre en place un pilotage
concerté inspecteurs/ chefs d’établissement
du dispositif DEFA et du Travail personnel ?

Trois axes

• L’entrée disciplinaire
• Les instances
• L’évaluation du dispositif et plus généralement 

du Travail personnel



Stratégie académique
■ Mettre le travail personnel de l’élève au cœur de la réflexion.
■ Mettre en place (ou renforcer) le pilotage concerté entre

inspection et chefs d’établissement.

■ Initier une dynamique réflexive autour de cette question :
■ en établissement,
■ entre établissements,
■ en bassin/district.

■ Créer une culture commune par :
■ la mise en réseau
■ la mise en place de formations locales.



Vers la formation



Site académique Devoirs faits



Site dédié Devoirs faits



Les enjeux

Mieux accompagner les élèves les plus fragiles

 Contribuer à la réduction des inégalités

Devoirs faits est envisagé comme une réponse aux enjeux d’égalité entre les élèves 
en permettant à chacun de faire ses devoirs, accompagné par un adulte dans de bonnes conditions, en 

renforçant les acquis fondamentaux et en répondant aux besoins propres à chaque élève.



« La question des devoirs peut difficilement être traitée à part
de celle plus globale des apprentissages. Organiser de l'aide
aux devoirs sans se poser la question du lien entre l'avant et
l'après 16 h risque de mettre en place des aides stériles malgré
la bonne volonté de tous les participants. »

« les élèves concernés par l'aide aux devoirs transportent entre
la salle de classe et celle de l'étude les mêmes difficultés
cognitives que celles qu'ils ont construites précédemment, sans
que l'environnement nouveau y change quelque chose. »

Patrick RAYOU



Merci pour votre attention





Thèmes / objectifs de l’étude 
qualitative

Sources/Publics enquêtés

Analyse du discours prescriptif du dispositif
Devoirs faits

20 textes instituants le dispositif DeFa

Fonctionnement disciplinaire de Devoirs faits
dans les discours des enseignants

12 enseignants (dont des référent.e.s)

Techniques et registres d’intervention des
enseignants dans Devoirs faits

12 enseignants (entretiens)

2 enseignants (observés en situation DeFa)
L’articulation entre la classe et les séances de
Devoirs faits en mathématiques

16 séances observées

30 entretiens (prescripteurs, intervenants,
élèves, familles)

Caractérisation de Devoirs faits en sciences 4 Entretiens (1 principale adjointe ; 2
enseignantes référentes 1 enseignante) ; écrits
professionnels

Techniques et registres d’intervention des AED 219 questionnaires complétés ; 12 entretiens
(AED)

Entretiens auprès des familles : la place des
parents dans Devoirs faits

9 parents d’élèves ; 12 intervenants (10
enseignants, un assistant d’éducation et une
secrétaire de direction)

Accompagnement de la recherche 
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