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Séminaire : articulation Devoirs Faits
et
Travail Personnel de I’éleve

DEVOIRS FAITS Jeudi 21 septembre 2023, a I'INSPE,
Villeneuve d’Ascaq.

Atelier 1- Accompagner les equipes dans le travail
personnel des éleves
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Objectifs de I'atelier

= Qutiller a I'identification et a la formulation des besoins sur la thématique du
travail personnel en établissement / en bassin.

= Piloter la mise en ceuvre d’'une formation de proximité avec I'expertise des
inspecteurs et I'appui de formateurs, ou en autonomie.
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Faire
émerger les
problémes

Une démarche globale

e
DEVOIRS FAITS

AU COLLEGE
E

Penser I'organisation au regard de problématiques pédagogiques
et didactiques plutét que par une entrée « organisationnelle »

Identifier les
leviers

= Qutil d’aide au
diagnostic.

» Evaluations 6°.

= Entretiens.

= Analyse des
agendas, des
cahiers de textes
(catégorisation).

S’outiller

= Site académique
Devoirs Faits :
- vadémécum,
- ressources
pédagogiques.

= Formation.
= Recherche.

Faire des
choix
collectifs

Travailler la boucle sur 3
plans :

- didactique,

- pédagogique,

- organisationnel.

Conseil pédagogique.
Chercher de la
cohérence plutét que de
l'uniformité.

Se fixer des « objectifs »
et des cadres d’'analyse.

Mettre en
oceuvre

= Des outils collectifs

pour des priorités locales ?
= Continuum dans et hors la

classe.

» |Les gestes de
'accompagnement :
étayage, désétayage.

AR < ]

Réguler Evaluer

= Evaluer ne signifie pas quantifier&
» Quels temps d’analyse ?

* Quelles traces ?
(photos, enregistrements, entretiens,
indicateurs...).

= Observations croisées ?
= Co-animation.
= Recherche collaborative ?

= Partager les regards (Bassins, cités
éducatives, évaluation établissement...)




ACADEMIE z DEVOIRS FAITS
DE LILLE Une demarche globale AU COLLEGE
Egﬂlifé r—

Fraternité

Penser I'organisation au regard de problématiques pédagogiques
et didactiques plutdt que par une entree « organisationnelle »

Faire
émerger les ‘
problémes ¥ ]
- Faire des
Identlfler les S’outiller choix Mettre en Reguler Evaluer
leviers ) ceuvre gu
collectifs
= Passer des constats a des = Trouver un cadre pour inscrire = Ce qu’on gagne/ce qu’on perd ?
problémes professionnels les spécificités personnelles : :
. = Euviter le jugement.
partages. et disciplinaires 149

Pas de solution miracle.

» Distinguer ce sur quoi on
peut agir ou non.

Cadre d’analyse partage.

Des points de tension
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Identification des besoins
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Finalités des devoirs.
Classement de 148 (1= la
la

e B B w ¥ ot

Part (%) des heures assurées par
les différents intervenants

OEsewgrans dos bbves.

Ce qu'il faut travailler
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Les
difficultés
des
formateurs ...
et
probablement
des pilotes

LES DIFFICULTES D COLLEGE

Faire prendre conscience qu’une partie des difficultés hors la classe
viennent de ce qui se passe dans la classe.

Sortir du fatalisme, des constats et de I'échec du travail hors la classe pour
générer un questionnement professionnel du travail dans et hors la classe.

Le coté "diffus” du travail personnel dans la boucle rend difficile I'analyse de
I'activité et de ce qui se joue, a cause du lien de chacun des éléments entre
eux.

L'aspect collectif est difficile a mettre en place car il nécessite un travail
important de concertation :

- Sur quel temps ?
- Comment ?

— Difficulté des échanges inter métiers.
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Expérimenter une démarche
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1. Renoncer aux Devoirs. o 5. "A la maison, vous rédigerez le texte"o
2. Apprendre sa lecon. @) 6. "Je ne comprends pas ma note!"o
3. Accompagner sans étre spécialiste.e 7. L'agenda et son matériel

4."Je n'ai rien compris!" €

C.Decru, G.Caron (formateurs EP) et 0.Wantiez (IA-IPR de Mathématiques)


https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons
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= Enjeux d’apprentissage percus par I'éléve.
= Notions acquises.
= | e travail est commencé en classe.

Séance qui a lieu en = Explicitation de la consigne et des liens entre
classe sur le savoir la legon et I'exercice.

= Feedback et exploitation des

erreurs. Retour en classe et L'activité dévolue a = Taches renvoyant a des notions acquises.
= Valorisation des efforts. traitement du travail Boucle I'espace temps des = Devoirs courts, pas trop difficile.
» Baiitl et Iesie des eitdapz s Raucis vertueuse e = Objectifs et directives clairs et explicites

apprentissages reguliers.

= Connaissance des difficultés
rencontrées par les éléves sur le
temps de I'étude.

2008 Boucte Kakps o Helter, 2013

Ce qui se déroule

dans le temps de
I'étude

= ['éléve peut travailler seul,

= Lintervenant qualifié qui vérifie la bonne acquisition
des notions et consolide les acquis.

lllustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013
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Cas 1 : Renoncer aux devoirs

Des enseignants d’'un college ont renoncé aux Devoirs maison. Certains éléves
se faisaient trop aider par leurs familles ou les accompagnants en devoirs faits,

d’autres ne les rendaient pas, d’autres enfin avaient des copies identiques.

Q&Y 631 PEIERBAEPGisission qui vous semble le plus
= En quoi ce ¢onplatamthdavede/gieups ?

= Quels problemes cela vous pose ?

= Quelles pistes d’action peuvent étre envisagées ?
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ETUDE DE CAS

1. Renoncer aux Devoirs. © 5."A la maison, vous rédigerez le texte"o

2. Apprendre sa lecon. G 6. "Je ne comprends pas ma note!"

3. Accompagner sans étre spécialiste.e 7. Ll'agenda et son matériel

4."Je n'airien compris!" €

C.Decru, G.Caron (formateurs EP) et O.Wantiez (IA-IPR de Mathématiques)



https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons
https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons

e CAS 1: RENONCER A DONNER DES DEVOIRS

ACADEMIE _ , \ , : : s e : —1 (£]-
DE LILLE Des enseignants d'un college ont renonceé aux devoirs maison. Certains ¢leves se faisaient trop aider par leurs 7>
%ﬂ?’i‘é familles ou les accompagnants en devoirs faits, d’autres ne le rendaient pas, d’autres enfin avaient des copies
aternit . .
identiques.
C'EST QUOI LE PROBLEME? PISTES

\ Adapter, ajuster

Questionnement

Freins a individuel et collectif Veiller a la faisabilité des devoirs donnés; @

'engagement

Proposer des choix . @
» Sur mes attentes d’enseignant et la Différencier dans latache. (%)
réalisation possible des éléves. Varier les types de tache.
* Surmes pratiques évaluatives. ©) Proposer des défis indiduels ou collectifs. (3)
Privilégier la fréquence a la longueur.

Motivation: Tension
- Valeur attribuée a la tache,

- Sefn-t 'mei.“ i cor?petence, ¢ Faire en classe VS faire faire
+ Résignation apprise,

a la maison.
Temps de travail. @

. SRS e Renoncer VS maintenir les
ursui rmance. ;

o suttle e but de performance exigences.

Les devoirs = un pensum.

Contrat évaluatif Préparer,
accompagner

Soigner le retour

Heconamine: l 2t @ « Aumoment de donner le en classe
Evaluation auto-référencee. @ devoir @

DM = formatif .

: _ * Par des rendez-vous d'étape. o Réfléchira... ()
Boucle évaluative. @

¢ Exploiter les devoirs
> llots de correction. @
- Correction collective, @

Etre vigilant > Autocorrection, @
- Correction mutuelle, @

» Opacité des consignes et des supports. > Groupes de besoin. @
e e Fragmentation des taches et des supports.

» Habillage des taches.

Acquisitions

» Méthode, procédure, stratégie.

* Le DM renvoie a des notions
non maitrisées.

» L'éléve ne parvient pas a utiliser
une connaissance dans une
situtation particuliére.

Références

C.Decru, G.Caron (formateurs EP) et 0.Wantiez (IA-IPR de Mathématiques)
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6.

Proposition d’animation en établissement

Présenter le prescrit (ou pas).
En fonction de l'identification des besoins, sélectionner des études de cas.
Présenter les etudes de cas sélectionnees.
Demander aux enseignants de classer de 1 a 3 les cas a privilégier.
Seul (10) puis en groupe (20’), répondre a
= C’est quoi le probléme ? Formuler des hypothéses.

= Quelles pistes ?
Mise en commun en s’appuyant sur l'outil.

DEVOIRS FAITS

AU COLLEGE
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Formation de proximité

= Ressources humaines :

Démarches —CPFE (analyse des besoins et
formalisation),

| ~ —Inspecteurs référents et disciplinaires,
| —>Formateurs académiques.

o B\ o A ] .
= Echelle d’intervention:
En _ Vers une |_ - bassin / district,
autonomie formation - &tablissement,
\ Y, \ Y, - inter établissements.

= Point de vigilance :

— faire apparaitre "travail personnel" dans les
demandes.
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Vademecum 2, Aout 2022

« Devoirs faits offre une occasion privilégiée pour I'équipe éducative de mener une réflexion
collective sur le travail personnel de I'éléve en I'envisageant dans un continuum dans et
hors la classe et en interrogeant les démarches d’apprentissage des éléves comme les
pratiques enseignantes relatives aux devoirs.



TOUT SAVOIR SUR
DEVOIRS FALTS

Aout 2017

« Le travail personnel des éléves est
décisif pour la réussite de leurs
apprentissages et de leur scolarité.

Il est d’abord développé dans la classe.

Les legons, exercices et travaux écrits qui
sont donnés en-dehors de la classe
prolongent le travail fait en classe. »

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

VADEMECUM

Devoirs faits

Un outil de pilotage
pédagogique de |'établissement

Aout 2022

LE BULLETIN OFFICIEL
DE LEDUCATION

NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

D ———— ]

NOR :
MENE2302487N
Note de service
du 13-4-2023

Avril 2023

« Si Devoirs faits a d’abord été appréhendé principalement, dans les

établissements, dans sa dimension organisationnelle, les enjeux
pédagogiques sont désormais au premier plan. »

« Devoirs faits offre une occasion privilégiée pour I'équipe éducative de
mener une réflexion collective sur le travail personnel de I'éléve en

I'envisageant dans un continuum dans et hors la classe et en

interrogeant les démarches d’apprentissage des éleves comme les
pratiques enseignantes. »

IATIONALE
T DE LA JEUNESSE
&

Sixieme
DEVOIRS FAITS AU CCEUR D'UNE
NOUVELLE SIXIEME

Juin 2023

Reprend:

« réflexion collégiale sur le travail
personnel des éléves;

* liens dans et hors la classe + retour
en classe.



Evaluation diagnostique du fonctionnement de la boucle pédagogique

Réussites

Réussites

Difficultés enseignants

Difficultés
éleves

Difficultés
enseignants

Réussites

Difficultés éléves
P
xR

Séance quia lieu en
classe sur le Savoir

Retou_r en classe et L'activité dévolue 3
traitement du I'espace temps des
travail fait dans la : .

boucle

devoirs

Ce qui se déroule
dans le temps de
I'étude

Difficultés éleves

Finalités des devoirs
Classement de 1 a 8 (1 = le plus fréquent)

Mémoriser la legon
Comprendre la legon
Appliquer

Automatiser

>)> Préparer une legon

Faire des recherches

Approfondir
Autre

Fréquence des devoirs en %
.... Systématiquement .... Réguliérement
.... Parfois .... Jamais

Difficultés intervenants




Fonctionnement — organisation devoirs faits

Modalités d’inscription des éléves

60

56

40

3a

Volontariat

Incitatif

Obligatoire

Profil des éléves inscrits @ ........coviviiieiiiinnn,

Durée Hebdomadaire moyenne

Part (%) des heures assurées par
par éléve, en devoirs faits

les différents intervenants

Modalités de regroupements

0 En groupe classe,

O En groupe de besoins,

O En pole disciplinaire
selon les devoirs

O Autre

OEnseignants des éléves
concernés

D Enseignants n'ayant pas
les éléves en classe

DAssistants

Modalités de mise au travail

D Autres

O Seul,
[0 Binéme,

Nombre moyen d’eleves par O Groupe supérieur a 2 éléves

créneau « devoirs faits »

Regard sur les évaluations de 6°

Les réussites

Ce qu’il faut travailler




= Enjeux d'apprentissage « masqués ».

Séance qui a lieu en

classe sur le savoir

- : Prescriptions qui :
L'activité dévolue a = ne semblent pas avoir d'autres buts
I'espace temps des qu'elles-mémes ;

devoirs = mettent en jeu des taches de « bas
niveau cognitif. »

Retour en classe et Fausse
traitement du boucle
travail fait dans la
boucle

Ce qui se déroule

dans le temps de
I'étude

= Présence d'un intervenant qualifié superflue.
= « Effets leurre ».

= impression d’autonomie des éléves mais les
taches sont d’'un bas niveau cognitif.

lllustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013



* Renvoie a des enjeux d’apprentissage
mal pergus par I'éléve.

Séance qui a lieu en

classe sur le savoir

Retour en classe et P 5
L'activité dévolue a

traitement du Boucle s
travail fait dans la contre - KR tel:nps uE
e ) devoirs
productive

= Taches renvoyant a des notions
non acquises par I'éléve.

Ce qui se déroule

dans le temps de
I'étude

= L’intervenant s’engage dans des démarches couteuses :
« couture cognitive », « restauration des notions ».
= Des éléves peu autonomes et trés sollicitant.

lllustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013
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\

I . passif, consommateur ; I
1 . fatigue ;
|« volonté, envie, intérét ; |
| mise au travail ; i
= court terme, projection ; I
. godt de l'effort ;
© persévérance ; I
* c'estnoté ?

e e e e e e =

Les Sentiment de compétences ‘ . Ap \
v Ap dre I

Rapport aux savoirs / école
» —

- - y

d Iffl c u Ites l [ [ = comprendre, mémoriser ; \ N

PR = découragement rapide ; | . o on - | /
des e I eVES ! = dévalorisation : I | . ?;::721:::&;“?"“0" ! | | = sens du travail, valeurs, enjeu ; !
I I ! DRI G8 [ATailE I | * connaissances ar'ltérieures- I ) fr\alefltenqu SHT 106 aianioe :
seion ies I = peubf:.e demande dl'|aide ; I | * lien entre le cours, la notion et : I - ;:ﬁ:tggs:lg‘ir:u A .
- [ = ambition personnelle. les exercices - I : I
enseil g na ntS \ /l I - identifier les essentiels ; | : I

\

\————————, - o s = = o

———

agenda ;
matériel ;
= prise de note, du cours ;

| = organisation, planification ; !
| = régularité ; [
= rattrapage des lecons, |
Stratégies d'apprentissage.

\ /7

S WS S WS WS W S - e
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. /v 1
- =S - P ] Comment inciter, motiver ? =~ e
P - ~ 7 = Comment valoriser le travail fait ?
7 / L] = Comment vérifier l'implication des éléves 2
L 7 . pas d'engagement ; / \ = Comment expliciter les enjeux ? \
es / * pas d'effort ; / \ * Quel retour en classe ? Temps de \
difficultés / * legons non apprises ; I/. rAaUlar. \ vérification, de correction. \
= oubli de matériel ; g ’ * Quelle réponse aux travaux non faits ? 1
deS ' = absence suivi des parents ; I :nanglue de i = Comprendre la difficulté de I'éléve. I
enseig nants P\ = pas de lien entre le cours et les devoirs. | o o § - Prendre en compte la diversité des éléves. /
\ = Différencier les devoirs. /
selon eux \ \ /s Cibler les besoins.
\ / . /
\ \ P = La charge de travail. /7
N \, N = Savoir épauler, étayer. 7
~ ’ ~ * Rester motiver P o
~ ” ~ i
Sy - ~ -
o - W - e i il B
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Les
difficultés
des
intervenants
selon eux et
les
enseignants

e

LES DIFFICULTES PRVl

]

Problémes éléves

= |es lacunes ;

* |le manque de méthode ;

= compréhension des consignes ;
= apprendre ;

= mémoriser ;

= présence DF contraintes ;

= fatigue ;

= concentration. J

———— — —
— — — — —

— e w— e w— — -

manque d'accés aux ressources ;
absence de matériel ;
informations agenda insuffisantes
voire absentes ;

pas d'anticipation ;

organiser les temps, les groupes.

= articuler I'aide avec la pratique de |

I'enseignant ;

absence de lien entre les temps et I

les intervenants (communication); I

aider dans une autre matiére ; |
|
|

on n'assiste pas au cours ;
pas de lien pour les éléves entre le
cours et les devoirs.

o —— —— —,

pas de demande d'aide ;

= motiver les éléves ;

= jongler entre les éléves ;

= cibler les besoins ;

= aider sans faire a la place ;

= s'appuyer sur le cours souvent |
incomplet ; |

= devoirs trop difficiles. y

FAITS
COLLEGE
ﬁ
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