
Séminaire : articulation Devoirs Faits 
et 

Travail Personnel de l’élève

Jeudi 21 septembre 2023, à l’INSPE, 
Villeneuve d’Ascq.

Atelier 1- Accompagner les équipes dans le travail 
personnel des élèves 



Objectifs de l’atelier 

 Outiller à l’identification et à la formulation des besoins sur la thématique du 
travail personnel en établissement / en bassin.

 Piloter la mise en œuvre d’une formation de proximité avec l’expertise des 
inspecteurs et l’appui de formateurs, ou en autonomie.



Une démarche globale



RégulerS’outiller
Faire des 

choix 
collectifs 

Mettre en 
œuvre Evaluer

Identifier les 
leviers

Faire 
émerger les 
problèmes

Penser l’organisation au regard de problématiques pédagogiques 
et didactiques plutôt que par une entrée « organisationnelle »

Une démarche globale

 Site académique 
Devoirs Faits :
 vadémécum,
 ressources 

pédagogiques.
 Formation.
 Recherche.

 Des outils collectifs
pour des priorités locales ?

 Continuum dans et hors la 
classe.

 Les gestes de 
l’accompagnement : 
étayage, désétayage.

 Travailler la boucle sur 3
plans : 
 didactique,
 pédagogique, 
 organisationnel.

 Conseil pédagogique.
 Chercher de la 

cohérence plutôt que de 
l’uniformité.

 Se fixer des « objectifs » 
et des cadres d’analyse.

 Evaluer ne signifie pas quantifier .
 Quels temps d’analyse ?
 Quelles traces ?   
(photos, enregistrements, entretiens,
indicateurs…).
 Observations croisées ?
 Co-animation.
 Recherche collaborative ?
 Partager les regards (Bassins, cités

éducatives, évaluation établissement...)

 Outil d’aide au
diagnostic.
 Évaluations 6°.
 Entretiens.
 Analyse des 

agendas, des  
cahiers de textes
(catégorisation).
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Une démarche globale

 Passer des constats à des
problèmes professionnels
partagés.
 Distinguer ce sur quoi on

peut agir ou non.

 Trouver un cadre pour inscrire 
les spécificités  personnelles 
et disciplinaires

 Ce qu’on gagne/ce qu’on perd ?
 Eviter le jugement.
 Pas de solution miracle.
 Cadre d’analyse partagé.

Des points de tension

Penser l’organisation au regard de problématiques pédagogiques 
et didactiques plutôt que par une entrée « organisationnelle »



Identification des besoins



Identification des besoins

Exemples



Les 
difficultés 

des 
formateurs … 

et 
probablement 

des pilotes

LES DIFFICULTÉS

 Faire prendre conscience qu’une partie des difficultés hors la classe 
viennent de ce qui se passe dans la classe.

 Sortir du fatalisme, des constats et de l’échec du travail hors la classe pour 
générer un questionnement professionnel du travail dans et hors la classe.

 Le côté "diffus" du travail personnel dans la boucle rend difficile l’analyse de 
l’activité et de ce qui se joue, à cause du lien de chacun des éléments entre 
eux.

 L’aspect collectif est difficile à mettre en place car il nécessite un travail 
important de concertation :
 Sur quel temps ?
 Comment ?
 Difficulté des échanges inter métiers.



Expérimenter une démarche



https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons


Illustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013



Des enseignants d’un collège Devoirs maison. 

Certains élèves se faisaient trop aider par leurs familles ou les accompagnants en devoirs faits, d’autres ne le 

rendaient pas,

Des enseignants d’un collège ont renoncé aux Devoirs maison. Certains élèves 

se faisaient trop aider par leurs familles ou les accompagnants en devoirs faits, 

d’autres ne les rendaient pas, d’autres enfin avaient des copies identiques.

Cas 1 : Renoncer aux devoirs

Seul (5’) puis en groupe (10’)
 En quoi ce cas fait écho avec votre vécu ?
 Quels problèmes cela vous pose ?
 Quelles pistes d’action peuvent être envisagées ?

Quel est l’élément de discussion qui vous semble le plus 
important dans le groupe?



https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons
https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons


https://view.genial.ly/6476e576655b1a00185b5152/interactive-content-pros-and-cons


Proposition d’animation en établissement

1. Présenter le prescrit (ou pas).
2. En fonction de l’identification des besoins, sélectionner des études de cas.
3. Présenter les études de cas sélectionnées.
4. Demander aux enseignants de classer de 1 à 3 les cas à privilégier.
5. Seul (10’) puis en groupe (20’), répondre à 

 C’est quoi le problème ? Formuler des hypothèses.
 Quelles pistes ?

6. Mise en commun en s’appuyant sur l’outil.



Les démarches 

Formation de proximité

Ressources humaines :
CPFE (analyse des besoins et 

formalisation),
Inspecteurs référents et disciplinaires,
Formateurs académiques.

Echelle d’intervention: 
 bassin / district,
 établissement, 
 inter établissements.

Point de vigilance :  
 faire apparaître "travail personnel" dans les 

demandes. 

Démarches

En 
autonomie

Vers une 
formation





Dispositif de la première importance au collège, Devoirs faits est envisagé comme une réponse aux enjeux d’égalité entre 
les élèves en permettant à chacun de réaliser ses devoirs, accompagné par un adulte dans de bonnes conditions, en 

renforçant les acquis fondamentaux et en répondant aux besoins propres à chaque élève

• Devoirs faits offre une occasion privilégiée pour l’équipe éducative de mener une réflexion 
collective sur le travail personnel de l’élève en l’envisageant dans un continuum dans et 
hors la classe et en interrogeant les démarches d’apprentissage des élèves comme les 
pratiques enseignantes relatives aux devoirs.

LE PRESCRIT
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Avril 2023

• « Le travail personnel des élèves est
décisif pour la réussite de leurs
apprentissages et de leur scolarité. 

• Il est d’abord développé dans la classe. 
• Les leçons, exercices et travaux écrits qui 

sont donnés en-dehors de la classe 
prolongent le travail fait en classe. » 

« Si Devoirs faits a d’abord été appréhendé principalement, dans les 
établissements, dans sa dimension organisationnelle, les enjeux 

pédagogiques sont désormais au premier plan. »

« Devoirs faits offre une occasion privilégiée pour l’équipe éducative de 
mener une réflexion collective sur le travail personnel de l’élève en 

l’envisageant dans un continuum dans et hors la classe et en 
interrogeant les démarches d’apprentissage des élèves comme les 

pratiques enseignantes. »

Reprend:
• réflexion collégiale sur le travail 
personnel des élèves;
• liens dans et hors la classe + retour 
en classe.







Illustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013



Illustration issue des travaux de Rayou 2009 (Boucle pédagogique des devoirs) et de Kakpo et Netter, 2013



Les 
difficultés 
des élèves 
selon les 

enseignants

LES DIFFICULTÉS



Les 
difficultés 

des 
enseignants

selon eux

LES DIFFICULTÉS



Les 
difficultés 

des 
intervenants
selon eux et 

les 
enseignants

LES DIFFICULTÉS
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