Séminaire : articulation Devoirs Faits
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Penser 'organisation au regard de problématiques pédagogiques
et didactiques plutét que par une entrée « organisationnelle »
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Identifier les 0 Faire des Mettre en
leviers S’outiller choix abiiie Réguler Evaluer
collectifs

= Passer des constats Ce qu'on gagne/ce

= Trouver un

a des problémes cadre pour quon perd 7
professionnels inscrire les E;‘;eé ;esg&?;em‘
partagés. spécificités. miracle.

= Distinguer ce sur
quoi on peut agir ou

\

Cadre d'analyse

non.

= Enquétes aupres
des professeurs, des
intervenants, des
éléves, et des familles.
= Evaluations 6°.

= Entretiens.

= Site académique
Devoirs Faits :
- vadémécum,
- ressources
pédagogique.
= Formation.
= Recherche.

Travailler la boucle sur 3
plans :

- didactique,

- pédagogique,

- organisationnel.
Conseil pédagogique.
Chercher de la cohérence

= Des outils collectifs
pour des priorités locales ?

= Continuum dans et hors la
classe.

= Les gestes de
'accompagnement :
étayage, désétayage.

partageé.

Evaluer ne signifie pas quantifier.
Quels temps d'analyse ?

Quelles traces ? (photos,
enregistrements, entretiens,
indicateurs...).

Observations croisées ?

= Analyse des ' plutét que de I'uniformité. = Co-animation.
Zgi:gtaess' des cahiers = Se fixer des « objectifs » et = Recherche collaborative ?
(catégorisation). e IEDR = Partager les regards (Bassins, cités

éducatives, évaluation
établissement...)
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Ressources pédagogiques
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1. Renoncer aux Devoirs.

2. Apprendre sa lecon. o

ETUDE DE CAS

3. Accompagner sans étre spécialiste.

4."Jen'ai rien compris!" €

DEVOIRS FAITS

5."A la maison, vous rédigerez le texte,'"o
6. "Je ne comprends pas ma note!"

7. L'agenda et son matériel

C.Decru, G.Caron EP) et 0.

v

identiques.

C'EST QUOI LE PROBLEME?

Freins a
I'engagement

Motivation:

> Valeur attribuée a la tache,

- Sentiment de compétence,

> Résignation apprise,

Temps de travail.

Poursuite de but de performance.
Les devoirs = un pensum.

Tension

« Faire en classe VS faire faire
a la maison.

* Renoncer VS maintenir les
exigences.

Acquisitions

* Méthode, procédure, stratégie.

* Le DM renvoie a des notions
non maitrisées.

* L'éléve ne parvient pas a utiliser
une connaissance dans une
situtation particuliére.

~
i CAS 1: RENONCER ADONNER DES DEVOIRS oevoes FarTs
DE LILLE Des enseignants d'un collége ont renoncé aux devoirs maison. Certains éléves se faisaient trop aider par leurs
%Ex familles ou les accompagnants en devoirs faits, d’autres ne le rendaient pas, d’autres enfin avaient des copies

PISTES

Adapter, ajuster

Questionnement

individuel et collectif Veiller a la faisabilité des devoirs donnés; ©)

Proposer des choix.  (7)
* Sur mes attentes d’enseignant et la Différencier dans la tache.
réalisation possible des éléves.

* Sur mes pratiques évaluatives. O

(U

Varier les types de tache. (3)

Proposer des défis indiduels ou collectifs. O
Privilégier |a fréquence a la longueur.

Contrat évaluatif Préparer,

accompagner
¢ Aumoment de donner le
devoir. ©)
» Pardes rendez-vous d'étape.

Soigner le retour
en classe

Décontaminer l'erreur .
Evaluation auto-référencée. (7)

@

DM = formatif

o Réfléchira.. Q)
Boucle évaluative. @

* Exploiter les devoirs
- llots de correction
- Correction collective
- Autocorrection,
> Correction mutuelle,
> Groupes de besoin.

Etre vigilant

« Opacité des consignes et des supports.
* Fragmentation des taches et des supports.
* Habillage des taches.
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C.Decru, G.Caron (formateurs EP) et 0.Wantiez (IA-IPR de Mathématiques)

Vers la formation

Démarches

En
autonomie

\ers une

formation

Formation de proximité

= Ressources humaines :

- CPFE (analyse des besoins et
formalisation),

-Inspecteurs référents et disciplinaires,
->Formateurs académiques.

= Echelle d’intervention:
—district,
—établissement,

—inter établissements.
= Point de vigilance :

- faire apparaitre "travail personnel" dans les
demandes.




